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1.- Datos del interesado: 
	NIF / NIE
	
	 Apellido 1
	

	Apellido 2
	
	Nombre
	

	Fecha de nacimiento
	
	Correo electrónico
	

	Dirección
	Tipo vía
	
	Nombre vía
	
	Nº
	

	Portal
	
	Piso
	
	Esc.
	
	Puerta
	
	CP
	
	Otros datos de ubicación
	

	Localidad
	
	Provincia
	
	País
	

	Fax
	
	Teléfono fijo
	
	Teléfono móvil
	


2.- Datos del representante: 

	NIF/NIE
	
	 Apellido1
	
	Apellido 2
	

	Nombre
	
	Teléfono fijo
	
	Teléfono móvil
	

	Fax
	
	Correo electrónico
	


3.-  Medio de notificación:
	Tipo de vía
	
	Nombre vía
	
	Nº
	

	Portal
	
	Piso
	
	Esc.
	
	Puerta
	
	CP
	
	Otros datos de ubicación
	

	Localidad
	
	Provincia
	


4.- Datos de la empresa en la que presta sus servicios por cuenta ajena, o por cuenta propia, que debe figurar en la relación del Anexo I: 
	CIF
	
	Razón Social
	

	Asociación empresarial a la que pertenece la empresa
	

	Teléfono
	
	Fax
	
	Actividad / sector productivo
	

	Dirección (calle, número)
	
	Localidad
	
	Provincia
	


5.- Solicitud de inscripción en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales:

	Datos de la convocatoria
	Resolución 
de fecha
	
	Fecha publicación BOCM
	

	Unidades de Competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:



	Cualificación
	Servicios para el Control de Plagas (nivel II) 

	Código
	Denominación

	UC0078_2
	Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas
	(

	UC0079_2
	Aplicar medios y productos para el control de plagas
	(

	UC0075_2
	Adoptar las medidas de prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo
	(


6.- Documentación requerida (las copias se presentarán debidamente compulsadas): 

	TIPO DE DOCUMENTO


	Se aporta en solicitud
	Se autoriza consulta

	DNI / NIE 
	(
	(

	Autorización de residencia o de residencia y trabajo, en su caso


	(
	

	Currículum vitae en formato europeo según modelo del Anexo II


	(
	

	Carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria (nivel básico) 
	(
	

	Contrato de trabajo vigente si es trabajador por cuenta ajena, o contrato mercantil  de prestación de servicios, si es trabajador por cuenta propia,  con una empresa perteneciente a ANECPLA, AESAM O AMED (relación del Anexo I) en la que preste sus servicios

	(
	

	7.- Documentación a aportar para acreditar la experiencia laboral:


	Experiencia laboral por cuenta ajena:



	Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social, donde consten la empresa o empresas, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación. 


	(

	Certificado de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral en el / los que consten la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad según modelo del Anexo III
	(

	Contrato/s de trabajo de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral, distintos del requerido en el apartado 6º
	(

	Experiencia laboral por cuenta propia:



	Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente. 
	(

	Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, según el modelo del Anexo IV 
	(

	Contrato mercantil  de prestación de servicios, u otro documento acreditativo de su relación por cuenta propia con empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, distinto del requerido en el apartado 6º


	(

	Experiencia como trabajadores voluntarios o becarios:

	Certificación de la organización/es en la que consten las actividades y funciones realizadas y el número total de horas, según el contenido del modelo del Anexo III, salvo las referencias al contrato de trabajo
	(


8.-Declaraciones Responsables y Autorizaciones:
	Declara responsablemente que el solicitante cumple los requisitos incluidos en el artículo 11, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral  (BOE nº 205, de 25 de agosto de 2009), y los requisitos establecidos en la presente convocatoria 

	Declara responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en sus anexos 

	Declara responsablemente que no posee un título de formación profesional o certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia solicitadas en esta convocatoria

	Autoriza la cesión de sus datos a la Asociación Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA),  a la Asociación Empresarial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de Madrid (AESAM), y a la Asociación Madrileña de Empresas de Desinfección (AMED), a los exclusivos efectos de la tramitación de la presente convocatoria


El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y sus anexos,  que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria , que cumple los requisitos señalados en la Resolución que regula este procedimiento de convocatoria y que consiente la cesión de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: participar en el presente procedimiento de evaluación de competencias profesionales.  

	Información Institucional

	Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir  Información Institucional de la Comunidad de Madrid.
 No deseo recibir Información Institucional de la Comunidad de Madrid
Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrarán en el fichero “Información Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordándole que usted podrá revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Dirección General de Calidad de los Servicios y Atención al Ciudadano, ante este órgano podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.


En………………………………………..…., a……..... de……..…………..… de…………
	FIRMA

	


Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Certificados y Acreditaciones” cuya finalidad es el Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, la tramitación de solicitudes de certificaciones y emisión de las mismas. Podrán ser cedidos a otros órganos de la Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma, así como, a la Asociación Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA),  a la Asociación Empresarial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de Madrid (AESAM), y a la Asociación Madrileña de Empresas de Desinfección (AMED), además de otras cesiones previstas en la Ley. El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

	DESTINATARIO
	Consejería de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

Dirección General de Estrategia y Fomento de Empleo


INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN DE LA SOLICITUD
1. Datos del interesado: 
Para la solicitud de inscripción, deberán cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos “Correo electrónico”, “Otros datos de ubicación” y “Fax”, que no son obligatorios. 
El campo “Fecha de nacimiento” es obligatorio ya que solo pueden participar en la presente convocatoria las personas que tengan 20 años cumplidos en la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.
2.  Datos del representante:

Para la solicitud de inscripción, solo deberá cumplimentarse este apartado cuando se actúe por medio de representante. En su caso, deben cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos “Fax” y  “Correo electrónico”, que no son obligatorios. 
3. Medio de notificación:
Indicar los datos de la dirección donde se desee recibir las notificaciones del procedimiento.
4. Datos de la empresa en la que presta sus servicios que debe figurar en la relación del Anexo I:
 Sólo pueden participar en la presente convocatoria las personas que sean trabajadores por cuenta ajena o por       cuenta propia de las empresas que figuren en la relación del Anexo I en la fecha de publicación de la convocatoria  en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.  
5. Solicitud de inscripción en el procedimiento de evaluación de competencias profesionales:
         Todos los campos de este apartado son obligatorios. Se cumplimentará la fecha de la Resolución por la que se       convoca el  procedimiento y la de publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.
      Se seleccionará la unidad o unidades de competencia para cuya evaluación se inscribe.

6. Documentación requerida para participar en la convocatoria:
La documentación que aparece en ( se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.
Las simples fotocopias deberán presentarse debidamente compulsadas.
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentación que aparece en ( en cada uno de los casos siguientes:
· El currículum vitae se presentará en formato europeo según modelo del Anexo II. Está disponible en la página web: https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

· El  carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria (nivel básico) debe tener al menos 3 años antigüedad.  

· Si se es trabajador por cuenta ajena, contrato de trabajo vigente, con una empresa perteneciente a ANECPLA, AESAM O AMED (relación del Anexo I) en la que preste actualmente sus servicios.
· Si se es trabajador autónomo o por cuenta propia,  contrato mercantil de prestación de servicios con una empresa perteneciente ANECPLA, AESAM O AMED (relación del Anexo I) en la que preste actualmente sus servicios, o documento acreditativo de la relación por cuenta propia con dicha empresa.

7.- Documentación a aportar para acreditar la experiencia laboral:
                           Experiencia laboral por cuenta ajena:
· Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social donde consten la empresa o empresas, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación.
· Certificado de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral, según el modelo del Anexo III. Se presentará un certificado por cada una de las empresas en que haya adquirido dicha experiencia. Es imprescindible justificar como mínimo 3 años de experiencia demostrada como aplicador en una empresa inscrita en el ROESB/P, con al menos 2000 horas trabajadas en total, en los últimos 10 años transcurridos con anterioridad a la publicación de la presente convocatoria. 
· Y / O Contrato de trabajo. Se presentarán todos los contratos de trabajo que acrediten el tiempo de experiencia laboral requerida.

Experiencia laboral por cuenta propia:
· Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

· Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma: se detallarán las funciones desarrolladas y el período  de tiempo del desempeño, por cada uno de los puestos desempeñados por cuenta propia, según el modelo del Anexo IV .

Experiencia como trabajadores voluntarios o becarios:
· Certificación de la organización/es en la que consten las actividades y funciones realizadas 
y el número total de horas. Se ajustará en la medida de lo posible al modelo de certificado 
del Anexo III.

Las personas que hayan adquirido la experiencia laboral a través de más de una vía (como asalariado, por cuenta propia y como voluntario o becario), aportarán la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos en cada supuesto.
8.- Declaraciones Responsables y Autorizaciones:
Todos los campos de este apartado son obligatorios y se suscriben con la firma de la solicitud.

ANEXO II
MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO

	INFORMACIÓN PERSONAL
	Indicar el nombre(s) y apellido(s)

	[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
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 Indicar la calle, número, código postal y país 
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 Indicar el número de teléfono    [image: image2.png]


 Indicar el número del móvil       
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro




 Indicar la dirección de correo electrónico 

	
	Indicar la página web personal  

	
	Indicar el tipo de mensajería instantánea Indicar el nombre de usuario de la cuenta de mensajería  

	
	Sexo Indicar el sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s) nacionalidad(es) 


	EMPLEO SOLICITADO

CAMPO PROFESIONAL

OBJETIVO PROFESIONAL

ESTUDIOS SOLICITADOS
	Indicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional / estudios solicitados (borre los epígrafes que no procedan de la columna de la izquierda)


	EXPERIENCIA PROFESIONAL
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[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la más reciente.]

	Indicar las fechas (desde - a)
	Indicar la profesión o cargo desempeñado

	
	Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, dirección completa y página web)

	
	Indicar las funciones y responsabilidades principales

	
	Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad 


	EDUCACIÓN Y FORMACIÓN
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[Describa por separado cada experiencia de formación. Empiece por la más reciente]

	Indicar las fechas (desde - a)
	Indicar la cualificación o título obtenido
	Indicar el nivel del MECU si se conoce

	
	Indicar el nombre de la institución de formación y su localidad o en su caso el país 

	
	Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas


	COMPETENCIAS PERSONALES
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	Lengua materna
	Indicar la/s lengua/s maternal/s

	
	

	Otros idiomas
	COMPRENDER 
	HABLAR 
	EXPRESIÓN ESCRITA 

	
	Comprensión auditiva 
	Comprensión de lectura 
	Interacción oral 
	Expresión oral 
	

	Indicar idioma
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel

	
	Indicar los Título/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

	Indicar idioma
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel
	Especificar el nivel

	
	Indicar los Título/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

	
	Nivel: A1/2: usuario básico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente

Marco común Europeo de referencia para las lenguas


 [Suprimir cuando no proceda]

	Competencias comunicativas
	Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido. 
Ejemplo:

· Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como 
responsable de ventas. 


	Competencias de organización/ gestión
	Indicar sus capacidades de organización/ gestión. Especificar en qué contexto se han 
adquirido. Ejemplo:

· Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)


	Competencias relacionadas con el empleo
	Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

· Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoría de calidad en mi empresa)


	Competencias informáticas
	Indicar las competencias informáticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. 
Ejemplo:

· Buen manejo de programas de Microsoft Office™


	Otras competencias
	Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto 
se han adquirido. Ejemplo:

· carpintería


	Permiso de conducir
	Indicar la(s) categoría(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:

· B1


	INFORMACIÓN ADICIONAL
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	Publicaciones

Presentaciones

Proyectos

Conferencias

Seminarios

Premios y distinciones

Afiliaciones

Referencias
	Indicar sus publicaciones, presentaciones, proyectos, conferencias, seminarios, premios o distinciones, pertenencia a grupos/asociaciones o referencias. Suprimir los campos que no 
sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicación:

· Como escribir su currículum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.

Ejemplo de proyecto:

· Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del diseño, producción, licitación y supervisión de la construcción (2008-2012). 


	ANEXOS
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	Indicar la lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:

· copias de diplomas y cualificaciones;

· certificados de trabajo o prácticas;

· publicaciones de trabajos de investigación.


https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
ANEXO III
MODELO DE CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA 
Datos de la Empresa
	Nombre:
	Actividad Económica:
	C.I.F.:

	Dirección completa:

	Nombre y apellidos de la persona que certifica:
	D.N.I.:


Datos del Trabajador
	Nombre y apellidos:
	D.N.I.:
	Nº S.S.:

	
	
	


Datos de los servicios prestados

Puesto/s de trabajo ocupado/s en la empresa
	Profesión
	Grupo profesional/categoría/nivel profesional 
	Duración contrato

	
	
	Desde:           /         /     

Hasta:            /         /


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

(se seleccionarán las actividades profesionales desempeñadas)

	ADOPTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS  LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO

	(
	Determinar los riesgos asociados a la actividad profesional, así como las condiciones ambientales de las instalaciones.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Aplicar las medidas preventivas y de protección correspondientes a los riesgos del puesto de trabajo, conforme a los procedimientos establecidos
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	PREPARAR Y TRANSPORTAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

	(
	 Preparar productos biocidas para su aplicación inmediata en el control de plagas, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Cargar los productos biocidas en el medio de transporte, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Transportar los productos biocidas hasta el lugar de aplicación, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	


	APLICAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

	(
	Preparar los instrumentos y los productos biocidas que se usan en el control de plagas, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Aplicar los productos biocidas que se usan en el control de plagas cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Mantener en estado de operatividad y limpieza los equipos de aplicación de plaguicidas, de acuerdo con las normas y usos de cada instrumento, cumpliendo con las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	
	
	

	Materiales utilizados para el trabajo:


	Resultado de la actividad desarrollada:



Y para que conste y surta efectos donde proceda, a instancia de la persona interesada expido esta certificación.
 En ..........................................a, ....... de .............. de 201.. 

Firmado: ......................................... (sello de la empresa y cargo) 

Nota: Debe adjuntar un certificado de actividades desarrolladas en la empresa por cada empresa donde se haya desarrollado la actividad laboral.

ANEXO IV
MODELO DE DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR CUENTA PROPIA

Datos de los servicios prestados
Empresas en las que ha prestado sus servicios como trabajador autónomo o por cuenta propia

	Nombre:
	Actividad Económica:
	C.I.F.:

	Dirección completa:
	Desde:           /         /     

Hasta:            /         /


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

(se seleccionarán las actividades profesionales desempeñadas)

	ADOPTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS  LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO

	(
	Determinar los riesgos asociados a la actividad profesional, así como las condiciones ambientales de las instalaciones.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Aplicar las medidas preventivas y de protección correspondientes a los riesgos del puesto de trabajo, conforme a los procedimientos establecidos
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	PREPARAR Y TRANSPORTAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

	(
	 Preparar productos biocidas para su aplicación inmediata en el control de plagas, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Cargar los productos biocidas en el medio de transporte, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Transportar los productos biocidas hasta el lugar de aplicación, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	APLICAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

	(
	Preparar los instrumentos y los productos biocidas que se usan en el control de plagas, cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	(
	Aplicar los productos biocidas que se usan en el control de plagas cumpliendo las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.
	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	


	(
	Mantener en estado de operatividad y limpieza los equipos de aplicación de plaguicidas, de acuerdo con las normas y usos de cada instrumento, cumpliendo con las normas de prevención de riesgos laborales y medio ambientales.


	Período ocupado en el puesto

(nº de días y horas)

	
	
	

	
	
	

	Materiales utilizados para el trabajo:



Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo.
 En ..........................................a, ......... de ................ de 201.. 

Firmado: .........................................  







Etiqueta del Registro





Solicitud de Inscripción en el Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias Profesionales adquiridas a través de la  experiencia laboral al amparo del Convenio entre la Comunidad de Madrid y las  Asociaciones ANECPLA, AESAM y AMED  









